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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

大津びわ湖合同庁舎１F食堂 活動の様子の写真

年間通じて平日の月～金 成果物の写真

大津びわ湖合同庁舎内の食堂運営に係る作業 活動内容の追加コメント

利用者数５～６名

＜目的＞ 🔶地域連携活動のねらい

国の施設の合同庁舎食堂が１年以上空いており食堂の再開を目指した。

🔶地域にとってのメリット

🔶対象者にとってのメリット

🔴オープン前の仕込み準備

＜成果＞ 　（炊飯・サラダ作り・惣菜盛付・おかず仕込み等）

🔶実施した結果 🔴営業中

　（メイン料理、ごはん、味噌汁、丼、カレーの盛付、

🔶得られた成果 　　揚場の補助、麺場の補助、食洗器を使った洗い場の運営）

🔴クローズ業務

🔶課題点 　（キッチン全体の清掃、ホール全体の清掃）

連携した結果に対する意見または評価

人手不足で健常者が中々採用できない中、また採用できても勤怠やスキルが見合わない人材が多数を占める中で

Baby　Leafさんの利用者さんの加入で、比較にならないほど安定した運営ができるようになった。

また健常者よりも真面目で忠実に作業を行ってもらえるため、作業品質も向上し利点してかないと評価している。

今後の連携強化に向けた課題

高いスキルと精神力と協調性を求められる環境だけに利用者さんの数が増えず、現在の利用者さんへの負担が

長期化している。作業の細分化を行い現利用者さんの負担を軽減させるべく改善体制のイメージをもって

いるが、実現できずにいる。

就労継続支援Ａ型事業所における地域連携活動実施状況報告書

地域連携活動の概要

事業所番号

管理者名

対象年度

事業所名 Baby  Leaf

住　所 草津市笠山２－１－２８　クローバービル１F

2510600857

芝　　佳昇

令和６年度電話番号 077-563-6975

連携先の企業等の意見または評価

連携先企業名 唐印屋 担当者名 金平　

より高度で忙しい環境の中で生産性を向上させ、他メンバーとの協調性を養い、プレッシャーのか

かる中での精神力も向上し、社会性を大いに身に付けられている。

合同庁舎だけでなく県庁・裁判所等近隣や地域の方々の利用がありランチニーズに関して地域の活

性化が行えている。

１年以上空きスペースの食堂が毎日130～180ボリュームで利用いただき、契約先の財務省からも

評価をいただけて運営できている。

プレッシャーがかかりスピードが求められる現場で順応することにより、非常に高度なスキルと精

神力が身につき、責任感から勤怠が素晴らしい状況で就労してもらえている。

作業内容が高度である（生産性を求められて接客もこなす必要がある）が故に中々スキルに見合う

方が存在せず、利用者数が増えない。

様式１


