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＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

Baby　Leaf　事象所内 活動の様子の写真

成果物の写真

揉めない人間関係、尊重し合う施設の構築 活動内容の追加コメント

利用者数15名

＜目的＞

利用者間での揉め事、批判等相手を攻撃する人物が

定期的に存在するため、制御や誤った対人関係である

ことの認識を高める目的。

対人関係が円滑となり安心して就労できるようになる。

＜成果＞

実施した結果：他人を責めたり嫌ったりすることの過ち、

　 人に感謝をする気持ちの認識向上。

得られた成果：タメ口の禁止、指示や注意の禁止等を改めて認識。

課題点：職員の見てないところでは、認識が薄れ、問題行動

に出る利用者も一部では存在する。

想像よりもまじめに聞いていただけてよかった。

より円滑なコミュニケーションを図る第一歩になると願う

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 Baby　Leaf　 事業所番号 2510600857

自分のことを棚に上げ、特定の人を責め、嫌いになっていた自分がいたが、自分が休みの際はその人が仕事を代わりにやっ

てくれたり、実は助けてくれている存在であったにも関わらず、嫌な一面ばかりに気をとられて、存在が嫌だと思ってい

た。しかしその裏では感謝をするべきところもあり、悪いところばかり見ず、良いところも見るように指導してもらえたこ

とが、自分にとってすごくプラスな研修になりました。

利用者からの意見・評価

住　所 滋賀県草津市笠山2-1-28　クローバービル１F 管理者名 芝　　佳昇

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 077-563-6975 対象年度 令和５年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 株式会社　GLUG　　橋本　大摂

令和6年3月3日
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